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1. Altalanos rendelkezések

1.1. Adatkezelo

Név: Ujbuda SMART 11 Uzemeltet6 és Fejleszté Nonprofit Kft.
Székhely: 1113 Budapest, Bocskai ut 39-41.

Adészam: 21967827-2-43

Cégjegyzékszam:01-09-903277

Email: info@smart11.ujbuda.hu

Web: smart11.ujbuda.hu

Képviseld: Majoros Endre ligyvezetd

Adatvédelmi tisztvisel6: Kisgyorgy llona EV

a tovabbiakban, mint Adatkezel6

1.2. Adatkezelés célja és hatalya

Célja:

A jelen Szabalyzat célja a 2018. majus 25. napjatol hatalyos Altalanos Adatvédelmi Rendelet
(az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (a tovabbiakban: GDPR,
Rendelet), illetve az informaciés dnrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szolo
2011. évi CXII. torvény /tovabbiakban Info tv./ el6irdsai alapjan a természetes személyek
személyes adatainak kezelésére vonatkozé belsd szabalyok és intézkedések meghatarozasa,
majd az Adatkezels tevékenysége soran valé alkalmazasa. gy az Info tv. 9. § (1) bekezdése
értelmében az Adatkezel6 egyes adatkezelésekre vonatkozéan megallapitja azok céljat,
id6tartamat, cimzettjeit, érintett jogainak korlatozasat és a kezelés egyéb korlatozasat.

Hatalya:

A Szabalyzat hatalya az Adatkezel6 altal kezelt természetes személyek személyes adataira
terjed ki. Természetes személynek Kkell tekinteni ezen Szabalyzat alapjan az egyéni
vallalkozdt, az 8stermeld kisvallalkozot, egyéni céget is. A Szabalyzat hatalya nem terjed ki
olyan személyes adatkezelésekre, amely a jogi személyekre vonatkozik, igy a jogi személy
nevére, elérhetéségére, formajara.

1.3. Fogalommeghatarozasok

A Rendelet 4. Cikke alapjan az Adatkezel6 altal fontosnak tartott fogalmak:

- ,személyes adat”: azonositott, vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”)
vonatkozo barmely informacid; azonosithato az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett modon, kiilonosen valamely azonosito, példaul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonosit6 vagy a természetes személy testi, fizioldgiali,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy
vagy tobb tényez6 alapjan azonosithaté.

- kozérdekd adat”: az allami vagy helyi Onkormdanyzati feladatot, valamint
jogszabalyban meghatarozott egyéb kozfeladatot ellaté szerv vagy személy
kezelésében 1év6 és tevékenységére vonatozo vagy kozfeladatanak ellatasaval
osszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ala nem esd, barmilyen médon
vagy formaban rogzitett informacio, vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének modjatol,
onallé vagy gyljteményes jellegétdl, igy kiillonosen a hataskorre, illetékességre,
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szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd
értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a miikddést szabalyozd jogszabalyokra,
valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerz6désekre vonatkoz6 adat.

- kiilénleges adat”: személyes adatok kiilénleges kategdriaiba tartoz6 minden adat,
azaz a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a
genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célzé biometrikus
adatok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek szexuadlis életére vagy
szexualis iranyultsagara vonatkozé személyes adatok.

- .adatkezelés”: a személyes adatokon, vagy adatallomanyokon automatizalt, vagy nem
automatizalt mdédon végzett barmely mivelet, vagy miiveletek 6sszessége, igy a
gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitds, vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés, vagy egyéb modon
torténd hozzaférhetdvé tétel utjan, 6sszehangolas vagy osszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;

- .adatkezel$”: az a természetes, vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség, vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalloéan, vagy masokkal egylitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit
az unios, vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t, vagy az adatkezeld
kijelolésére vonatkozd kiilonés szempontokat az unids, vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja; jelen szabalyzatban a Ujbuda SMART 11 Uzemeltet6 és Fejleszts
Nonprofit kft.

- ,adatfeldolgozé”: az a természetes, vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség,
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

- .cimzett”: az a természetes, vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség, vagy
barmely egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil
attol, hogy harmadik fél-e. Azon koézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat
keretében az unios, vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem minésiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek
altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak;

- ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelGvel, az
adatfeldolgozoval, vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld, vagy
adatfeldolgoz6 kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

- ,az érintett hozzajaruldsa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapul6 és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a meger0Qsitést félreérthetetleniil Kkifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

- ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt, vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen, vagy jogellenes megsemmisitését,
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elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését, vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

.az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjelolése jovObeli
kezeléstik korlatozasa céljabol;

Lyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely moédon - centralizalt,
decentralizalt, vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt
allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;

2. Adatfeldolgozdok

2.1. Konyvelésért felelos adatfeldolgozo:

Név: "BALANCE” Kft.
Székhely: 1119 Budapest, Fehérvari ut 44. I1l. em. 311.

Adészam: 10377064-2-13

Cégjegyzékszam: 01-09-068180
Képvisel6: Dencsi J6zsef

3. Az Adatkezel6 altalanos Adatvédelmi tajékoztatdja

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.
3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

Altalanos Adatvédelmi tajékoztato

Az Adatkezel6 altalanos adatvédelmi tajékoztatéjat a Szabalyzat 1. Szamu melléklete
tartalmazza, amelyet az Adatkezel6 a székhelyén és honlapjan elérhet6vé tett az
érintett személyek szamara. Erintett személynek mindsiil pl.: tigyfél, munkavallalé.

Az Adatkezel6 az érintett személyeknek adatfelvételkor kozvetlen tajékoztatast ad
az adatkezelésrdl és az érintett jogairol.

Az Adatkezel6 valamennyi adatkezelése soran biztositja az érintett személynek a
jogai gyakorlasat.

Az Adatkezeld torekszik a személyes adatok atlathaté és jogszerii kezelésére.

A személyes adatok gylijtése és kezelése kizardlag a szolgaltatas teljesitése
érdekében torténik.

Az Adatkezel6 torekszik az adatkezelés sordan az adatok pontossagara, illetve az
azonnali helyesbitésre és torlésre.

Megfelel6 technikai és szervezési intézkedésekkel biztositja az Adatkezel6 a
személyes adatok biztonsagat, megakadalyozva a jogtalan, vagy jogosulatlan
kezelést, elvesztést, karosodast vagy megsemmisiilést. Ezek kifejtését a jelen
Szabalyzat Adatbiztonsagrol sz6l6 fejezete (6.) tartalmazza

Az Adatkezel6 kizardlag meghatarozott cél érdekében és a sziikséges mértékben
kezeli a személyes adatokat.
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3.1.9.

Az Adatkezeld kozfeladatot ellaté Tarsasagként informatikai szolgaltatast végez.
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdésében meghatarozott kozfeladatok végrehajtasaban a Budapest Févaros XI.
Keriileti Ujbuda Onkorményzata, az 4ltala fenntartott intézményei, valamint
koézhasznu jogallassal biré gazdalkodé szervezetei szamara nyujt segitséget, a felek
kozott 1étrejott kozszolgaltatdsi szerzédés alapjan, Ugymint nevelés, oktatas,
képességfejlesztés, ismeretterjesztés, kozhasznu szervezetek szamara biztositott -
csak kozhasznu szervezetek altal igénybe vehetd - szolgaltatdsok, elektronikus
kozszolgaltatas alapszolgaltatasként torténd biztositasa.

3.1.10. A Tarsasag az egyes tevékenységei soran a Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda

Onkorméanyzata adatfeldolgozéjaként is eljar. Az adatfeldolgozoi tevékenysége
soran a GDPR 28. Cikk (1) bekezdésének megfeleléen biztositja azokat a garanciakat
az adatkezelés soran, melyek lehet6vé teszik az adatvédelmi szabalyoknak valé
megfelelést, illetve megteszi az érintett személy jogainak megfelel6 védelmet
biztosito technikai és szervezési intézkedéseket:

a) Az Adatkezel6 az érintett személyek szamara elérhetd, értheté6 és tomor

tajékoztatét biztosit az adatkezelésekrdl, a jogaikrél és a jogorvoslati
lehetdségeikrdl (jelent Szabalyzat 1. Sz. melléklete).

b) a jelen Szabalyzat 3.6. pontjdban az egyes tevékenységeknél meghatarozza az

Adatkezel6 az adatkezelés részletes folyamatat, kijeldlve a felels személyt

c) Megteszi a megfelel6 biztonsagi intézkedéseket az adatvédelmi incidensek

elkeriilése érdekében (jelen Szabalyzat 6. Fejezete)

d) A munkavallalok szamara elérhetévé teszi az Adatkezel6 a jelen Szabalyzatot,

tovabba oktatasban részesiti 6ket a kidolgozott és alkalmazott adatvédelmi
szabalyokrdl, az érintettek jogairodl, jogorvoslati lehetdségeirdl (jelen Szabalyzat 5.
Fejezet), illetve tajékoztatasban részeslilnek a jogaikrdl, esetleges
jogkorlatozasukrol, jogorvoslati lehetdségeikr6l, a munkaltatoi ellendrzéssel
kapcsolatos eljarasi szabalyokrol (jelen Szabalyzat 2. Sz. melléklete).

3.1.11. Az Adatkezel$ koteles az Info tv. 1. mellékletében taldlhaté kozérdekii adatokat

elérhetdvé tenni, ezek megtekintésére a www.smart11.ujbuda.hu oldalon, illetve
az Adatkezel6nek cimzett kérelem formajaban van lehet8ség.

3.2. Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa alapjan

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

Az Info tv. 5. § (1) bekezdés b) pontja alapjan, valamint az altalanos adatvédelmi
rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozottak szerint (a
tovabbiakban: érintett hozzajarulasan alapulé adatkezelés) az adatkezeld akkor
kezelhet személyes adatot, ha az érintett hozzajarulasat adta azok egy vagy tobb,
konkrét célbdl torténd kezeléséhez.

Hozzajarulasnak mindsiil barmely egyéb cselekedet vagy nyilatkozat, amely az adott
Osszefliggésben az érintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett
kezeléséhez egyértelmiien jelzi.

A hozzajarulas az ugyanazon cél, vagy célok érdekében végzett 6sszes Adatvédelmi
tevékenységre Kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgdl, akkor a
7
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3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

hozzajarulast az 6sszes Adatvédelmi célra (kiilon- kiilon) vonatkozdéan meg kell
adni.

Ha az érintett hozzajaruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
mas ugyekre is vonatkozik, a kérelmet ezektdl a mas ligyektdl megkiilonboztetve,
érthet6en és vilagosan kell el6adni. A nyilatkozat azon része, amely sérti a Rendelet
el6irasait, nem bir kotelezs erdvel.

Az Adatkezeld nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes
adatok kezeléséhez valé hozzajarulds megadasahoz, amelyek nem sziikségesek a
szerzddés teljesitéséhez.

Az érintett személy a hozzajarulasat visszavonhatja, melyre ugyanolyan egyszer(
modon Kell lehetdséget biztositani, mint a hozzajarulds megadasara.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezel 6
a felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitése céljabol tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil, valamint az
érintett hozzajarulasanak visszavonasat kovetden is kezelheti.

3.3. Az adatkezelés jogalapja jogszabalyi rendelkezés alapjan

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

Az Info tv. 5. § (1) bekezdés b) pontja alapjan az Adatkezel6 jogszabalyi rendelkezés
alapjan is végezhet adatkezelést. A jogi kotelezettségen alapul6 adatkezelés esetén
a kezelhetd adatok korére, az adatkezelés céljara, az adatok tarolasanak
id6tartamara, a cimzettekre az alapul szolgal6 jogszabaly rendelkezései iranyadok.

Az Adatkezel§ ezen adatkezelései az érintett hozzajarulasatdl fiiggetlenek, mivel az
adatkezelést jogszabaly hatarozza meg.

Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt ez esetben kozolni kell, hogy az
adatkezelés kotelez6, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt
egyértelmlien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényrdl, igy kiilondésen az adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés
id6tartamardl, arrol, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld a ra vonatkozo
jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

Az altalanos tajékoztatas kiterjed az ajanlatkérd, a munkavallal6 (érintett személy)
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehet6ségeire, tovabba a kotelezd
adatkezelést el6ir6 jogszabalyok megjelolésére is.

3.4. Adatkezelés jogalapja az Adatkezel6vel szerzodo Fél képviseldje személyes
adatainak kezelése esetén

3.4.1.

Az Adatkezel6vel kotott szerzdédések teljesitése soran a szerz6dd Fél képviseletét
ellaté természetes személy adatainak tarolasara és hasznalatara vonatkozd jogalap
a Felek altal megkotott szerz6dés (Rendelet 6. Cikk (1) bekezdés b) pontja). Az
Adatkezel6vel kotott szerzddés el6készitése, megkotése és teljesitése érdekében
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3.4.2.

kezeli az érintett személy (ligyfél) személyes adatait, ugymint: név, e-mail cim,
telefonszam.

Az Adatkezel6 csak a szerzddés teljesitéséhez sziikséges célok érdekében végez
adatkezelést a szerz6dd Fél képvisel6jének személyes adatain.

3.5. A munkaltatod jogos érdeke/érdekmérlegelés alapjan

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

3.5.5.

3.5.6.

A GDPR 6. Cikk (1) bekezdés f pontja) szerint az adatkezel6 a jogos érdeke
fennallasanak esetén kezelhet személyes adatot. Az Adatkezel§, mint munkaltato6
adatkezel6ként jar el a kizar6lag munkavégzés céljara biztositott eszkézok
munkavallalé altali hasznalatanak ellenérzésekor.

A  munkaltatdé jogos érdeke a munkavallaloknak biztositott eszkozok
rendeltetésszer( hasznalata.

Az Adatkezel6 jogos érdek jogalap alapjan biztosit GPS navigacids rendszerrel
ellatott gépjarmiiveket a munkavallaléi szamara. Az adatkezelés jogszer(iségérol
sz0l6 érdekmérlegelési tesztet a Szabalyzat 3. szami melléklete, a hatdsvizsgdlatot
az 4. szamu melléklete tartalmazza.

Az Adatkezel6 a székhelyre torténd beléptetésnél biometrikus beléptet6
rendszert alkalmaz, mely a munkavallalé ujjlenyomatanak vagy arcanak
felismerése esetén teszi lehet6vé az ajté nyitasat. A kozfeladatok ellatdsa soran
torekednie kell az Adatkezel6nek a kezelt személyes adatok biztonsaganak
megteremtésére, ezért tartja sziikségesnek a beléptet6 rendszer alkalmazasat.

A beléptet6 rendszer egy offline elektronikus rendszer, amely az ujjlenyomat, vagy
az arc beazonositott pontjaibdl képzett biometrikus sablon formajaban
nyilvantartja a munkavallalékat. A sablonhoz sorszam hozzarendelésével keriil a
belépési engedély megadasra. A nyilvantartott adatokhoz az Adatkezeld
(munkaltaté) nem fér hozza, kizarélag térdlni tudja. A tarolt személyes adatok a
munkaviszony megsziinésekor azonnal torlésre keriilnek.

A Beléptet6 rendszer hasznalatanak jogszeriliségét bizonyitd érdekmeérlegelési
tesztet a jelen Szabalyzat 3. szdmu melléklete, a hatdsvizsgdlatot a 4. szamu
melléklete tartalmazza.

3.6. Személyes adatok kezelésével jaro tevékenységek

3.6.1.

Munkaiigyi nyilvantartas vezetése, munkavallaldk iranyitasaval kapcsolatos
tevékenységek:

3.6.1.1. MunKkaiigyi nyilvantartas

Az Adatkezel6 szerz6dés teljesitése jogcimén koteles a munkavallalék adatait kezelni
a munkaviszony keletkezése, modositasa és megsziintetése esetén. Az Adatkezel6 a
munkavallaloktdl kizardlag olyan adatot kérhet és olyanokrdél vezethet munkatigyi
nyilvantartast, amelyek sziikségesek a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz
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és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-jdléti juttatasok biztositasahoz sziikségesek
és a munkavallal6 személyhez f(iz6d6 jogait nem sértik.

Az Adatkezel6, mint Munkaltaté az Mt. 42. § szakasza szerint munkaviszonyt a
Munkavallaléval (érintett személy) munkaszerz6dés megkotésével létesit. Tovabba
a munkajogi szabalyozasnak megfelelen irasban tajékoztatja a Munkavallal6 az Mt.
46. § (1) bekezdésében meghatarozottakrdl, ezen feliil tajékoztatja a személyes
adatainak kezelésér6l és a személyhez f(iz6d6 jogairdl is. A munkavallaloi
adatkezelésrodl és az ellendrzésrol szol6 tajékoztatot a jelen Szabalyzat 2. szamu
melléklete tartalmazza.

Az Adatkezel6 az Mt. 46. § (1) bekezdés d) pontjanak megfeleléen kiilon munkakori
leirast biztosit a belépé Munkavallal6 szamara.

A belép6 Munkavallalé (érintett személy) koteles kitolteni a munkaiigyi nyilvantartas
vezetéséhez, a munkajogviszony létesitéséhez és az ado6zasi kotelezettségekhez
sziikséges személyes adatokat kér6 Felvételi lapot.

A Munkavallalé (érintett személy) szamara a Munkaltaté (Adatkezel6) minden
targyhdt kovet6 honap 10. napjaig a jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen eljuttatja a
havi bérét és a levont jarulékokat, adokat tartalmazé bérjegyzéket.

A felsorolt dokumentumok a Munkavallalok személyes adatait tartalmazzak.

Az Adatkezel6/Munkaltaté altal kezelt személyes adatok kére: név, sziiletési
név,_sziletési hely, id6, anyja neve, lakcim, allampolgarsag, adéazonosité jel, TA]
szam, nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén), telefonszam, e-mail cim,
személyi igazolvany szama, bankszamlaszama, munkaba l1épésének kezd6 és befejezd
idépontja, munkakor, munkakori leiras, szakképzettséget igazol6 okmany sorszama,
Onéletrajz, munkabér oOsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasokkal kapcsolatos
adatok, a munkavallal6 munkabérébdl joger6s hatarozat, vagy jogszabaly, illetve
irasbeli hozzajarulasa alapjan levonandé tartozas, illetve ennek jogosultsaga, a
munkavallal6 munkajanak értékelése, a munkaviszony megsziinésének mddja,
indokai, a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése, munkavallalot ert baleset
jegyz6konyveiben rogzitett adatok.

Adatkezelés jogalapja:

A munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi I. torvény,

A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérol
sz016 2019. évi CXXII. torvény,

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl szol6 33/1998 (VI.24.) NM rendelet.

Az adatkezelés célja: munkaviszony létesitése

A személyes adatok cimzettjei: Adatkezeld, illetve a konyvelési feladatokért felel6s
konyvel6: “BALANCE” Kft.

A munkavallal6 koteles nyilatkozatot tenni a jelen Szabalyzat ismertetése utan, hogy azt
az Adatkezel6 a rendelkezésére bocsatotta és a kezelt adatokkal kapcsolatban
titoktartasi kotelezettsége keletkezik. A titoktartasi nyilatkozat részét képezi az
altaldnos munkajogi tajékoztaténak, mely a jelen Szabdlyzat 2. sz. mellékletében
talalhaté.
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A munkavallalok személyes adatainak tarolasi idétartama: munkaviszony

megsziinését kovetd 10 év

- munkaviszony megsziinését kovetéen: A Munka Torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L.
torvény szerinti idétartam: munkaviszony megsziinését kovetd 3 év

- vallalati e-mail cim kezelés: a munkaviszony megsziinését kovetéen archivalasra
kertl

- a munkavallal6 telefonszamanak nyilvantartasa: munkaviszony megsziinését
kovetden torlésre keriil

- munkavallal6, mint kapcsolattart6: kapcsolattartoként a munkaviszony megsziinése
utan 3 évvel torlésre kertilnek az adatok

3.6.1.2. Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak a kezelése

Az Adatkezeld altal meghirdetett allashirdetésekre valé jelentkezés az Adatkezeld
szamara elkiildott 6néletrajzzal vagy a www.profession.hu oldalon keresztiil valésul
meg. A személyes adatok kezelésére a www.profession.hu Adatvédelmi szabalyzata
vonatkozik.

Az e-mail Utjan torténd jelentkezés esetén:

A kezelt adatok kére: az 6néletrajzban szerepl6 adatok, név, cim, telefonszam,
Az adatkezelés jogalapja: az adatkezel6 hozzajarulasa
Az adatkezelés cimzettje: Adatkezel6

Az adatok tarolasanak ideje: Az 6néletrajzokat az allashirdetés elbiralasig tarolja az
Adatkezeld, kivéve, ha az érintett személy (jelentkezd) az Onéletrajzaban kéri annak
kés6bbi, Gijabb allashirdetéskor esedékes felhasznalasat.

3.6.2. Eszkozok tartos hasznalatba adas-vételéhez sziikséges folyamat lebonyolitasa

Az Adatkezeld az Onkormanyzat, a Polgdrmesteri Hivatal és a sajat munkavallal6i
szamara biztositott munkaeszkozok tartés hasznalatba vételét teszi lehetové. Ezek
lebonyolitasdhoz a kdvetkezd személyes adatok sziikségesek:

A kezelt személyes adatok kére: név, lakhely, sziiletési hely, id6, anyja neve, személyi
igazolvany szama, telefonszamAdatkezelés jogalapja: Jogszabalyban meghatarozott
kozfeladat ellatdsa: az egyesilési jogrol, a kozhasznu jogdallasroél, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. térvény 2. § 20. pont,
GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont (szerzédés teljesitése)

Adatkezelés célja: az eszkoz tartos hasznalatba adas-vételének lebonyolitasa

Adatkezelés cimzettje: Adatkezeld
A személyes adatok tarolasanak idétartama: minimum 8 év
3.6.3. Hibabejelentés (hibajegyek elkészitése)

A Polgarmesteri Hivatal és az Onkormanyzat munkavallaloi, koézalkalmazottjai,
koztisztvisel6i részére tovabba kozintézmények: bolcs6dék, 6vodak, iskoldk részére
informatikai szolgaltatast nyujt az Adatkezeld. Az informatikai rendszer meghibasodasa
esetén a dolgozé az Adatkezel6t tajékoztatja a hibar6l emailen, telefonon vagy
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személyesen és megadja az elérhet6ségét. A hibabejelentés rogzitésre kertil a Service
Desk feltiletén

A kezelt személyves adatok kore: név, telefonszam

Adatkezelés jogalapja: a Az egyestilési jogrdl, a kozhasznu jogallasroél, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény 2. § 20,
jogszabalyban meghatarozott kozfeladat ellatasa, illetve az Onkormanyzatrél szélé
2011. évi CLXXV. torvény 2. § 20. Pontjdban meghatarozott feladatok ellatasa érdekében
kotott szerzédés (GDPR 6. Cikk b) pont)

Adatkezelés célja: informatikai rendszer meghibasodasanak bejelentése

Adatkezelés cimzettje: Adatkezeld
A személyes adatok tarolasanak idétartama: korlatlan ideig

3.6.4. E-Menza bejelentések kezelése

Az elektronikus menza rendszer segitségével a sziil6k a hét minden napjan 24 6raban
teljeskorlien otthonrol intézhetik a gyermekeik étkezésével kapcsolatos ligyeket, sorban
allas nélkiil. A sziil6k email-en és telefonon is bejelenthetik a felmeriilt problémakat a
rendszer segitségével. Ennek lizemeltetése az Adatkezeld§ feladata, melynek soran a
gyermekek és azok torvényes képviseldinek személyes adatait kezeli.

A Kkezelt adatok személyes kore: sziil6 neve, telefonszdma, gyermek neve,
egészségligyi adatként a gyermek étel intoleranciaja

Adatkezelés jogalapja: az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek milikodésérdl és tamogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. torvény 2. § 20. pont,
jogszabalyban meghatarozott kozfeladat ellatasa, az egyesiilési jogrol, a kézhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi
CLXXV. torveny 2. § 20 altal meghatarozott feladatok ellatasa céljabol az
Onkormanyzattal kotott szerzédés teljesitése (GDPR. 6. Cikk 1. bekezdés b) pont)

Adatkezelés célja: A gyermekek menzas étkeztetésére vonatkozo6 gyorsabb, konnyebb
és atlathatobb ligyintézés, tovabba a szerzddés teljesitése

Adatkezelés cimzettje: az Adatkezeld: irodavezetd, tovabba adatfeldolgozéként az
alkalmazas uzemeltetd

A személyes adatok tarolasanak idétartama: max. 3 év
3.6.5. Eletbiztositas kotése

A munkavallalék személyes adatainak 0Osszegylijtése és tovabbitasa a biztositd
(harmadik fél) felé.

A kezelt személyes adatok kore: kitoltott és alairt egészségligyi nyilatkozat, személyi
igazolvany, lakcimkartya, ad6szam és esetleges orvosi papirok masolata

Adatkezelés jogalapja: Biztositoval kotott szerzédés

Adatkezelés célja: a szerzddés teljesitéséhez sziikséges adatok tovabbitasa a Biztositd
felé
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Adatkezelés cimzettje: Adatkezels

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkaviszony megszi{inésétdl, vagy a
lejarattdl szamitott 8 év

3.6.6. Manager sziirés

Az Adatkezeld a munkavallaléi egészsége, a munkakori alkalmassag érdekében
szliréseket, egészségligyi vizsgalatokat végeztet el, amelyekhez a munkavallalok
személyes adatait tovabbitja a vizsgalatot végz6 harmadik fél (orvos) felé.

A kezelt személyes adatok kore: név, cim, sziiletési hely, id6, taj szam

Adatkezelés jogalapja: egészségiigyi intézménnyel kotott szerzédés

Adatkezelés célja: munkavallalok egészségének vizsgalata

A személyes adatok cimzettjei: Adatkezeld
A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkaviszony megsziinéséig
3.6.7. COVID19 sziirés

Az Adatkezeld munkaltatd6 a munkavallaléi egészségének megdrzése, illetve a
koronavirus terjedésének megallitasa érdekében COVID19 sziirést végeztet.

A kezelt személyes adatok kore: név, cim, sziiletési hely, id6, taj szam
Adatkezelés jogalapja: munkaltato jogos érdeke
Adatkezelés célja: a koronavirus terjedésének megallitdsa, a munkavallalok védelme

A személyes adatok cimzettjei: Adatkezel6

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szliréstol szamitott 1 év, de legkésébb
a munkaviszony megsziinéséig

3.6.8. VPN hozzaférés biztositasa
Az Adatkezeld VPN hozzaféréshez informatikai segitséget nyujt.

Kezelt személyes adatok kore: név, VPN azonositok, a VPN autentikacié

Adatkezelés jogalapja: Az Adatkezel6 jogos érdeke (GDPR 6. Cikk f) pont)

Adatkezelés cimzettje: Adatkezeld, erre kijelolt munkavallal6ja: rendszergazda
Adatkezelés célja: VPN hozzaférés biztositasa

A Kkezelt adatok tarolasanak idétartama: munkaviszony megsz{inését kovetGen
azonnal torlésre kertil

3.6.9. Hivatali rendszerek felhasznaléi fiokjainak kezelése, karbantartasa

Az Adatkezel6 a kozfeladatanak ellatasa soran ellatja a hivatali rendszerek felhasznaloi
fiokjainak kezelését, karbantartasat.

Kezelt személyes adatok kore: név, VPN azonositok, a VPN autentikacio
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Adatkezelés jogalapja: Az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérol és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény 2. § 20.
pontjaban meghatarozott kozfeladat ellatasa és Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol
sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény, valamint az Onkorményzattal kétott szerzddés
teljesitése

Adatkezelés célja: az Onkormanyzat és a Polgarmesteri Hivatal felhasznaloi fiokjainak
tuzemeltetése, miikodtetése

Adatkezelés cimzettje: Adatkezel6

A Kkezelt adatok tarolasanak idétartama: a felhasznal6 jogviszonyanak megsziinését
kovetden archivalasra keriil, max.10 év.

3.6.10. Ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése, szamlazas és szallitdlevél irasa

Az Adatkezel6 a torvényben eldirt ad6 és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol
kezeli a vele szerzdédésben 1évé ligyfelei és munkavallaldi adatait az egyesiilési jogrol, a
kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tAmogatasarol szo6lo
2011. évi CLXXV. torvény, illetve a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény alapjan.

Kezelt adatok kore:
- Gazdasagi tarsasag képvisel6jének neve, elérhetésége, ad6szama,
- Egyéni vallalkozo6: neve, sziiletési hely, id6, anya neve, lakcime, ad6szama.

Adatkezelés jogalapja: A szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény, az egyestilési jogrol, a
kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szl
2011. évi CLXXV. torvény

Adatkezelés célja: Az ad6 és szamviteli kotelezettségek teljesitése

A személyes adatok cimzettjei: Az Adatkezel6 addzasi, konyvelési, feladatokkal
megbizott adatfeldolgozdja

A személyes adatok tarolasanak idétartama: 8 év

3.6.11. Bérszamfejtés

Az Adatkezel6 a munkajogi és ado6jogi jogszabalyoknak megfelel6éen minden hénap 10.
napjaig elkésziti a bérszamfejtést a munkavallaléi szamara.

A kezelt adatok kére: név, cim, adéazonosito jel

Az adatkezelés jogalapja: jogszabalyi kotelezettség teljesitése

- A Munka Torvénykonyveérdl szolé 2012. évi 1. torvény

- A személyi jovedelemadorol szol6 1995. évi CXVIL térvény

- A szocialis hozzajarulasi ad6rdél sz616 2018. évi LII. torvény

- A tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérol
sz616 2019. évi CXXII. torvény

Adatkezelés célja jogszabalyi kotelezettség teljesitése

Az adatkezelés cimzettje: Az Adatkezel6 bérszamfejtéssel megbizott adatfeldolgozoja
Az adatok tarolasi ideje: a jogszabalyokban meghatarozott idGtartam, 8 év
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3.6.12. Panaszkezelés, iigyfélszolgalat

Az Ugyfélnek az Adatkezeld email cimén, telefonos elérhetdségén vagy iigyfélfogadasi
idében személyesen is lehet6sége van az ligyintézésre és panasz benyujtasara. A panasz
benyujtasanak tényérdl a fogyasztovédelemrdl szold 1997. évi CLV. Térvény 17/A. § (4)-
(5) bekezdése alapjan jegyzOkonyv késziil, melyben a kovetkezd személyes adatok
keriilnek rogzitésre:

Kezelt személyes adatok kore: bejelentd neve, alairasa, tovabba a panasz soran a
megadott személyes adatok

Adatkezelés jogalapja: jogszabdlyi kotelezettség, a fogyasztovédelemrol sz6l6 1997.
évi CLV. Torvény 17/A. § (1) bekezdés, (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont)

Adatkezelés célja: a jogszabalyi kotelezettségeknek valé megfelelés, panasz elbiralasa

Adatkezelés cimzettje: Adatkezeld, panaszos érintett személy

A személyes adatok tarolasanak ideje: Az ligyfélszolgalaton felirt, de tovabbi
ligyintézést nem igényl6 informacidk: 1 év, panasz: elbiralastél szamitott 5 év

3.6.13. A szerz6d6 Felek Kképviseletét ellaté természetes személyek személyes
adatainak kezelése

Az Adatkezel6 miikodésének jogszabalyszeri biztositdsa érdekében szolgaltatasokat
vehet igénybe, pl.. munkavédelemi dokumentaciok elkészitése. A szerz6d6 Feleket
képvisel6 személyek adatait a szerz6dés teljesitése soran az Adatkezel6 kezeli.

Kezelt adatok kore: név, email cim, telefonszam

Az adatkezelés jogalapija: szerz6dés
Az adatkezelés célja: a szerzddés teljesitése

Az adatkezelés cimzettje: Adatkezel6
A személyes adatok tarolasanak ideje: a szerz6dés megsziinését koveto 5 év

4. A munkavallalok ellen6rzésére vonatkozo adatvédelmi szabalyok

4.1. A munkavallaldk ellen6rzésére vonatkozoé altalanos szabalyok

4.1.1. A munkavallalék ellendrzésére és adatkezelésére a munkaltaté vagy a munkaltatéi
jogok gyakorléja jogosult (Mt. 11/A.§ (1) bekezdés). A munkaltaté a munkavallalé
szamara internet hozzaférést, szamitogépet, telefont, céges emailt, GPS navigacios
eszkozzel ellatott gépjarmiivet és egyéb eszkozoket biztosit.

4.1.2. A munkaltaté az altala biztositott eszkozok haszndlatat kizarélag munkavégzés
céljabol biztositja a munkavallal6 részére, az ettdl vald eltérés kilon munkaltatéi
utasitas esetén lehetséges. A kizardlag munkavégzés céljara valé hasznalatot joga
van ellendriznie a munkaltaténak, tigyelve az adatvédelmi/Adatvédelmi szabalyok
betartasara.
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4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

Az ellen6rzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalot az ellendrzést kivalté okrdl, az
ellendrzést végzd személyrol, eljarasi szabalyokro], illetve arrdl, hogy milyen jogai
és jogorvoslati lehetéségei vannak az ellen6rzéssel kapcsolatban.

Amennyiben az ellendrzés kortilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani
kell, hogy a munkavallal6 jelen lehessen az ellendrzés soran.

Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni. Els6dlegesen a cim és
targyadatokbol kell megallapitani, hogy a tartalom a munkavallal6 munkakéri
feladataval kapcsolatos, és nem személyes céld. Nem személyes célu tartalmakat a
munkaltat6 korlatozas nélkiil vizsgalhat.

Ha a munkaltaté rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a
munkavallal6 az eszkozt személyes célra hasznalta, fel kell sz6litani a munkavallalét,
hogy a személyes adatokat haladéktalanul toroélje.

A munkavallal6é tavolléte, vagy egyiittmiikodésének hidnya esetén a személyes
adatokat az ellendrzéskor a munkaltaté torli. Az eszkoz szabalyzattal, munkaltatoéi
utasitassal ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a munkavallaléval szemben
munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat.

A munkavallal6 az eszkoz ellenérzésével egylitt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban a
munkaltaté Adatvédelmi szabalyzatanak az érintett jogair6l szolé fejezetében irt
jogokkal élhet.

Az ellendrzés soran az ellen6rzést végzé munkaltato koteles jegyzdkonyvet vezetni,
melyben ismerteti az ellen6rzés minden folyamatat igy, hogy abbol kovetkeztethetd
legyen az ellendrzés jogszerlisége.

A munkaltatonak figyelembe kell venni a munkavallal6 ellendrzésé soran a
munkavallalok magantitokhoz és levéltitokhoz valé jogait, illetve ezek
korlatozhatdsaganak szabalyait.

A munkavallalé személyiségi jogaira, illetve azok korlatozasara a Polgari
Torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. torvény személyiségi jogokrol szol6 2:42-2:54.§-
a, illetve az Mt. 9. § (1)-(3) bekezdése vonatkozik.

A Mt. 9. § (2) bekezdése alapjan a munkaltaté korlatozhatja a munkavallalé
személyiségi jogait a munkaviszonnyal kozvetleniil 6sszefiiggé okbol feltétleniil
szliikséges és a cél elérésével aranyos. A korlatozasok modjarol, celjardl és
koriilményeirdl el6zetesen, irasban kell tajékoztatni a munkavallalot.

A munkaltaté ez alapjan a munkavallaloknak sz6l16 tajékoztatéban meghatarozza,
hogy az e-mail fiok ellen6rzése soran a magancéla levél tartalmat nem nyithatja
meg, kizarolag annak torlésére utasithatja.

Az ellendrzéssel jaré személyes adatkezelés jogalapja: a munkaltatéd jogos
érdeke- érdekmérlegelés

A személyes adatok kezelésének célja: a munkavallalé szamara biztositott
eszk6zok magancélu hasznalatanak kiszlirése és a feltart személyes adatok torlése

A személyes adatok kezelésének cimzettjei: munkaltat6, munkaltatéi jogkorrel
rendelkezd személy
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A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a talalt személyes adatok azonnali
torlésre keriilnek, az jegyz6konyvek az ellendrzéstdl szamitott 5 évig tarolhatok

4.2. Az egyes eszkozokre vonatkozo kiilénleges ellendrzési szabalyok

4.2.1.
4.2.1.1.

4.2.1.2.

4.2.1.3.

4.2.2.
4.2.2.1

4.2.2.2.

4.2.2.3.

4.2.2.4.

4.2.2.5.

4.2.2.6.

Munkahelyi internethasznalat ellen6rzése:

A munkahelyen a munkavallalé az internetet kizardlag a munkakori feladatai
ellatasara, a kollégakkal valé gyorsabb kommunikaciora és az tligyfelekkel valé
kapcsolattartasra hasznalhatja. A személyes céli hasznalat tilos.

A munkakori feladatként elvégzett regisztraciok jogosultja az Adatkezeld, igy a
regisztraci6 soran az Adatkezel6re utalé azonositét és jelszot kell megadni.
Amennyiben a regisztraciohoz a személyes adatokat is meg kell adni, agy a
munkaviszony megszilinésekor az Adatkezel6 koteles kezdeményezni azok
megsziintetését.

A munkavégzés soran tilos a kozosségi honlapok latogatasa.

Szamitogép, laptop ellendrzése

A munkavdllalé a részére rendelkezésre bocsatott szamitégépet, vagy laptopot
kizarélag munkakori feladatai ellatasara hasznalhatja. A munkaltato ellendrizheti a
nem személyes céli hasznalatot, a nem személyes célu adatok tarolasat és a
levelezést. Amennyiben az ellendrzés soran személyes célu adatot, vagy levelezést
tar fel a munkaltatd, ugy kotelezi a munkavallalot ezek torlésére.

Az Adatkezel6 kozfeladatot ellatd szervként koteles a kezelt adatok biztonsaga
érdekében egyéb intézkedéseket tenni, melyek lehetdvé teszik a munkavallalok
ellendrzését is. Illyen intézkedés a szamitogép ,C” meghajtoéjan kiviil minden
meghajtd szinkronizalasa és archivalasa a kézponti szerverre.

A szamitogépen hasznalt szakalkalmazasokban végzett tevékenységek naplozasra
kertilnek, mellyel ellendrizhet6vé valik a munkavallalé tevékenysége.

Az eljaras soran a munkaltaté belenézhet az ,el6zmények” mappaba, melyben a
felsorolt programok és dokumentumok nevei alapjan eldontheti azok
munkavégzéssel val6 dsszefliggését. Nem egyértelmiien eldonthetd esetben kérheti
a munkavallalo segitségét és felszoélithatja az azonnali torlésre.

Az asztalon, vagy dokumentumokban talalt mappak, fajlok, képek megnyitasara csak
abban az esetben kotelezheti a munkavallalét a munkaltatd, ha az elnevezésik
alapjan nem allapithaté meg a tartalma.

Bilincselekmény gyanuja, vagy észlelése esetén a munkavallald jelenléte nélkiil is
belenézhet a laptop tartalmaba az ellen6rzést végzd személy, ilyen esetekben is
koteles jegyzOkonyvet késziteni az ellendrzésrol.
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4.2.3.
4.2.3.2.

4.2.3.3.

4.2.3.4.

4.2.3.5.

4.2.3.6.

4.2.3.7.

4.2.3.8.

4.2.3.9.

4.2.4.
4.2.4.1.

A GPS navigacios eszkozzel ellatott gépjarmii ellendrzése

A munkavallalék szamara GPS navigacids rendszerrel ellatott gépjarmiiveket
biztosit az Adatkezeld.

A GPS rendszer segitségével azonban az Adatkezeld is ellendrizheti a munkavallalé
tartdzkodasi helyét.

A munkajogi és az adatvédelmi jogszabalyok lehetévé teszik a technikai eszkozzel
torténd ellen6rzést, azonban az adatkezelés jogszerliségének és sziikségességének
vizsgalata érdekében az Adatkezel6 adatvédelmi hatasvizsgalatot és
érdekmérlegelési tesztet készitett, mely dokumentumokat a jelen Szabalyzat 3. és
4.szamu melléklete tartalmaz.

A munkavallalék kiilon tajékoztatasban részesiilnek a munkaviszony létrejottekor
a technikai eszkozokkel torténd ellen6rzés lehet6ségérol és annak szabalyairol. Ezt
a tdjékoztatot a jelen Szabalyzat 2. szamu melléklete tartalmazza.

A munkavallalé szdmara biztositott gépjarmi ellendrzése kizarélag munkaidé alatt
valosulhat meg.

A gépjarmiivek ellenérzését havi rendszerességgel végzi az Adatkezeld
(munkaltatd). Az ellendrzésért felel6s: munkaltatoéi jogkort betdltd személy,
rendszergazda

A GPS navigacios rendszer helyrajzi adatai ellenérzésére a munkaltatéonak a
kovetkezd esetekben van lehetdsége:

- A menetlevél lekérdezése érdekében havonta torténik, tovabba,

- Bilincselekmény, vagy egyéb szabdalysértés gyanija esetén,

- Hatosagi, vagy birdsagi megkeresés esetén,

- Szabalysértési eljaras meginditasa utan,

- Egyéb munkajogi fegyelmi szabalysértés soran,

- Baleset, vagy a gépjarmi meghibasodasanak esetén.

A gépjarmiivek kizarélag munkavégzés céljara szolgalnak, magancélu hasznalatuk
kiilon munkaltatdi engedélyhez kotott.

Adatkezelés jogalapja: a munkaltat6 jogos érdeke

Az _adatkezelés célja: munkavégzés, a munkavallal6 munkavégzésének
megkonnyitése

Adatkezelés cimzettjei: Adatkezel6
Adatok tarolasanak ideje: 5 év

A céges telefon hasznalatanak ellen6rzése

A munkaltatd céges telefont biztosit a munkavallalé szamara, joga van ellendrizni
annak hasznalatat. A telefont a munkavallal6 kizarolag munkakori feladatainak
ellatasara, kollégakkal valé gyorsabb kommunikaciéra és az tlgyfelekkel valéd
kapcsolattartasra hasznalhatja, a személyes céld hasznalat tilos.
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4.2.4.2.

4.2.5.
4.2.5.1.

4.2.5.2.

4.2.5.3.

4.2.5.4.

4.2.5.5.

4.2.5.6.

A munkaltatd a kimens hivdé szdmokat és a mobiltelefonon tarolt adatokat
ellendrizheti.

A magancéli hasznalatot a munkavallalé koteles jelenteni a munkaltaténak.
Amennyiben a munkavallal6 jelentette be a magancéld hasznalatot, ugy az
ellendrzés az alabbiak szerint folytathato le:

a magancéli hivasok telefonszdmait felismerhetetlenné kell tennie a

munkavallalonak munkaltatoéi felhivasra,

a magancélu hivasok koltségeit meg kell téritenie a munkavallalonak,

Az email hasznalat ellendrzésének szabalyai

Az  Adatkezel6 email fidkot  biztosit a  munkavallaldé  részére
vezetéknév.keresztnév@smartl1.ujbuda.hu felépitéssel és egyedi jelszéval, amely
kizar6lag a munkakori feladatok ellatasara, az ligyfelekkel val6é kapcsolattartasra,
tovabba a munkavallalok kozotti gyorsabb kommunikaciéra hasznalhat6. A
magancélu hasznalat tilos.

A munkaltaté barmikor jogosult az e-mail fiok ellenérzésére, amely soran ellendrzi

a fiokban tarolt levelek targyat, vizsgalva, hogy:

- a munkavallal6 nem hasznalta-e a munkaltatéi utasitas ellenére személyes
levelezésre,

- ellen6rzi a munkavallal6i kotelezettségek betartasat.

A fokozatossag elve alapjan a targybol és az e-mail cimébdl kell eldontenie az
ellendrzést végzd személynek, hogy személyes célu vagy a munkakori feladataival
kapcsolatos az adott email.

A munkakoéri feladatok ellatdsaval kapcsolatos e-mailt a munkaltaté korlatozas
nélkil ellendrizheti.

Amennyiben a munkaltaté ugy itéli meg, hogy személyes célra is hasznalta a
munkavallal6 az email fiokot, ugy fel kell sz6litani a személyes adatok haladéktalan
torlésére. A jelen nem 1évd munkavallal6 esetén a munkaltaté koteles tordlni a
szemeélyes adatokat.

Az Adatkezel§ altal biztositott elektronikus postafiék szinkronizaldsra és
archivalasra kertil a kozponti szerverre.

4.3. Biometrikus beléptet6 rendszer

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

Az Adatkezel6 munkaltatéként biometrikus beléptetd rendszert alkalmaz, mely
alkalmas a munkavallalok belépésének ellendrzésére is.

Az offline beléptet6 rendszer a munkavallalé ujjlenyomatabol arcszerkezetébol
képzett biometrikus sablon formdajaban tartja nyilvdn a munkavallalé kiilonleges
adatat. A biometrikus sablonhoz sorszam hozzarendelésével keriil a belépési
engedély megadasa.

A munkaltat6é az alnevesitett adatokhoz nem férhet hozz3, kizarélag torolheti az
offline eszkozrol.
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4.3.4. A munkavallalé kizar6lag ezen rendszer hasznalataval 1éphet be az Adatkezeld
székhelyére.
4.3.5. A kezelt adatok kore: biometrikus sablon
4.3.6. Abeléptetd rendszer els6dleges funkcidja az Adatkezeld altal, kozfeladata teljesitése
soran keletkezett jelent6s mennyiségli személyes adatok védelme.
4.3.7. A biometrikus belépteté rendszer hasznalata az Adatkezel6 jogos érdeke, ezért

ennek alkalmazasarél érdekmérlegelési teszt késziilt, melyet a Szabalyzat 3. szamu
melléklete tartalmaz. A hasznalat jogszeriiségét megallapitd hatdsvizsgdlatot a
Szabalyzat 4. szami melléklete tartalmazza.

5. Tajékoztatas az érintett személyek jogairol

5.1. Az érintett személyek személyes adataik kezelésével kapcsolatos jogai

Az érintett személyeket tajékoztatni kell a személyes adataik kezelésével kapcsolatos
jogaikrol.
A Rendelet alapjan az aldbbi jogokroél beszélhetiink:

5.2. Tajékoztatashoz valo jog

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

A Rendelet 12. cikk (1) bekezdése alapjan az Adatkezeld irasban tajékoztatja az
érintett személyeket (munkavallalokat, allashirdetésre jelentkezdket, ligyfeleket,
ajanlatkéroket, regisztral6 személyt stb.) a személyes adatok kezelésére vonatkozé
szabalyokrdl, az adatkezeléshez f{iz6d6 jogokrol, jogaik korlatozhatosagardl, illetve
a jogorvoslati lehet6ségekrdl.

Az Adatkezeld irasbeli, atlathat6, tomor és érthetd tdjékoztatdval tesz eleget az
adatkezeléssel jaro kotelezettségeinek.

Az Adatkezeld az alabbi irasbeli tajékoztatokkal rendelkezik jelenleg:
Altalanos adatvédelmi tajékoztato a személyes adatok kezelésérdl, mely elérhets a
www.smartl1l.ujbuda.hu weboldalon.
Munkavallalok adatkezelésérol szolé tajékoztatd, mely az altalanos, a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 46. § (1) bekezdése altal eldirt
tajékoztatdba foglalva talalhat6 meg.

Az érintett személy az adatkezelés soran jogosult tdjékoztatast kérni a kezelt
személyes adatairél, az adatkezelés modjarol, jogalapjaroél, mely jogosultsagat
irasban kérheti az Adatkezel6tdl. Az irasbeli kérelem beérkezése esetén
indokolatlan késedelem nélkiil, de a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon
beltil koteles az Adatkezel6 irasban elkiildeni a tajékoztatast. Adatkezel6 kizarolag
jogszabaly eltér6 rendelkezése esetén nem koteles a kérelemnek eleget tenni, ebben
az esetben indokolni kell a kérelem elutasitasat.
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5.3. Az érintett hozzaférési joga

5.3.1.

5.3.2.

A Rendelet 15. Cikke alapjan az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l
visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a fentebbi pontokban irt kapcsol6dd informaciékhoz
hozzaférést kapjon.

Az Adatkezel6nek az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az
érintett rendelkezésére kell bocsatania. Az adatkezel$ az érintett altal kért tovabbi

masolatokért adminisztrativ koltségeken alapul6, ésszerli mértéki dijat szamithat
fel.

5.4. A helyesbitéshez valo jog

5.4.1.

5.4.2.

A Rendelet 16. Cikke szerint az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6
indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a rda vonatkoz6 pontatlan személyes
adatokat.

Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos
személyes adatok - egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd -
kiegészitését.

5.5. Atorléshez valo jog

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkiil toérodlje a ra vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra,
hogy az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil
torolje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:
a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gy(ijtotték
vagy mas modon kezelték;
az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6é hozzajarulasat és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és nincs els6bbséget élvez6 jogszerii ok
az adatkezelésre;
személyes adatokat jogellenesen kezelték;
a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazand6 unios, vagy tagallami jogban
el6irt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;
a személyes adatok gyftijtésére informaciés tarsadalommal 6sszefliggd szolgal-
tatasok kindlasaval kapcsolatosan kertiilt sor.

Az Adatkezel6 kozfeladatot ellaté nonprofit tarsasagként tevékenységei soran
személyes adatkezelést végez.

A torléshez vald jog korlatozasa: A Rendelet 17. Cikke altal szabalyozott torléshez
vald jog alol kivételt jelent a 17. Cikk (3) bekezdésben meghatarozottak alapjan az
unios, vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl,
vagy az adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében
végzett feladat végrehajtasa céljabol torténo adatkezelés.
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5.6. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

5.6.1.

5.6.2.

A Rendelet 18. Cikke szerint az adatkezelés korlatozasa esetén az ilyen személyes
adatokat a tarolas kivételével csak az érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, vagy védelméhez, vagy mas természetes, vagy
jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam
fontos k6zérdekébdl lehet kezelni.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést,
ha az alabbiak valamelyike teljestil:

- azérintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az

id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

az Adatkezel6nek mar nincs sziliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl,
de az érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezel§ jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

5.7. Az adathordozhatdésaghoz valé jog

5.7.1.

5.7.2.

A Rendelet 20. Cikke szerint a Rendeletben meghatarozott feltételekkel az érintett
jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa
anélkil, hogy ezt akadalyozna az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta, akkor, ha az adatkezelés hozzajarulason, vagy
szerz6désen alapul.

Az adathordozhat6saghoz val6 jog gyakorlasara nem jogosult az érintett személy a
Rendelet 20. Cikk (3) bekezdése értelmében akkor, ha az adatkezelés kozérdekd,
vagy az Adatkezeldre ruhazott kdzhatalmi jogositvanyok gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

5.8. Atiltakozashoz valé jog

5.8.1.

A Rendelet 21. Cikke alapjan az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen.
Ebben az esetben az adatkezel§ a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve,
ha az Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerito erejii jogos okok
indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez, vagy védelméhez kapcsolédnak.
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5.8.2. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen tzletszerzés érdekében
torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem
kezelhet6k.

5.8.3. A Rendelet 21. Cikk (6) bekezdése értelmében az érintett személy nem tiltakozhat a
személyes adatai kezelése ellen abban az esetben, ha az adatkezelésre kozérdeki
okbdl végzett feladat végrehajtdsa érdekében van sziikség. (GDPR 21.cikk (6)).

5.9. Jogorvoslathoz valo6 jog

5.9.1. A Rendelet 77. Cikke szerint az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy
feliigyeleti hat6sagnal, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozé személyes
adatok kezelése megsérti a Rendeletet. Az a feliigyeleti hat6sag, amelyhez a panaszt
benyujtottak, koteles tdjékoztatni az ligyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrdl és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy az tligyfél jogosult
bir6sagi jogorvoslattal élni.

5.9.2. Az Adatkezel6vel szembeni eljarast a tevékenységi hely szerinti tagallam birésaga
el6tt kell meginditani. Az ilyen eljaras megindithaté az érintett szokasos
tartézkodasi helye szerinti tagallam birésaga el6tt is.

5.9.3. Amennyiben az érintett személy élni kivdn a jogorvoslati jogaval, ugy a
kovetkezdképpen kell eljarnia:
- panaszaval koteles megkeresnie az Adatkezeldt, amennyiben panasza nem Kkertiilt
kivizsgalasra, vagy nem kapott megfeleld tajékoztatast, ugy
- aNemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz (NAIH) fordulhat;
- a NAIH dontése ellen birdsagi feliilvizsgalat kezdeményezhetd.

6. Adatbiztonsagi intézkedések

6.1. Adatbiztonsagi intézkedések

6.1.1. Az Adatkezel6 a Rendelet és az Info tv. altal el8irt jogok és kotelezettségek érvényre
juttatdsa érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket, tovabba koteles kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, melyek
biztositjak a személyes adatok biztonsagat az adatkezelés és adatfeldolgozas soran.

6.1.2. Az Adatkezel6 ezen kotelezettségének eleget téve a kdvetkezd intézkedéseket teszi:

- Az Adatkezeld a személyes adatokat bizalmas adatokként kezeli, ennek
megfeleléen a munkavallal6 munkaszerzédése tartalmazza az errdél szdlo
titoktartasi nyilatkozatot ;

- A személyes adatok tarolasa elektronikusan és papir alapon torténik;

- A folyamatban 1év6 adatfeldolgozashoz, munkavégzéshez sziikséges személyes
adatokat tartalmazé iratokhoz csak az illetékes munkavallal6 férhet hozza;

- Az Adatkezeld a munkaiigyi dokumentumokat kiilon koteles tarolni a
tevékenységéhez kapcsol6do egyéb dokumentumoktol;

- A munkavallalok a sajat szamitoégépiikon végzik az adatkezelést, melyek jelszdval
védettek és kizarélag az adott munkavallalé férhet hozza;

23



Ujbuda SMART 11 Nonprofit Kft.

S I I I a rt pr— 1113 Budapest, Bocskai ut 39-41.

Budapest Févaros XI. Keriilet Ujbuda Onkormanyzata

okos szolgaltatasok Tel.: +36 1 372 4680

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

Az Adatkezeld az informatikai rendszereket is megfelel6 biztonsaggal latja el, mint
virusvédelem és tiizfal;

Az Adatkezel6 a nyilvantartasokat és az adatkezelést elektronikus mdédon végzi;
Az Adatkezel§ az adatokat kézponti szerveren tarolja;

Az Adatkezel6 altal végzett biztonsagi mentések archiv szalagra kertilnek;

Az Adatkezel6 a papir alapi dokumentumokat kiilon mappakban, kiilon, zarhaté
szekrényekben koteles tarolni;

Az Adatkezel6 a selejtezett és megsemmisitésre var6 adatokat kiilon irattarban
koteles tarolni.

Fizikai védelmi intézkedések (pl: kulcsrend, beléptetd rendszer, zart szerverszoba,
ill. az ehhez tartozo jogosultsagok, stb.)

Logikai védelem (jelsz6 policy kialakitas, virusvédelmi policy, halézatvédelmi
intézkedések, autentikaciok, mentés/archivalas, titkositasi eljarasok, stb)
Adminisztrativ  intézkedések (beléptetés-kiléptetés rendje, lizemeltetési
utasitasok, bels6 képzések rendje, stb)

Az Adatkezel6 tovabbi intézkedésekkel biztositjia a jogosulatlan adatbevitel
megakadalyozasat.

Az Adatkezel6 gondoskodik az elektronikus uton folytatott kommunikacio
ellendérzésérdl a személyes adatok biztonsaga érdekében.

A személyes adatok védelme érdekében szigoruan tilos:
Az Adatkezeld altal kezelt személyes adatok interneten val6 megosztasa;
Az Adatkezeld szamitogépein és egyéb informatikai eszkozein a fajl letolto-, jateék,
cseveg(-, szexualis szolgaltatasokat kinal6 oldalak latogatasa;
A letoltott és kiilso forrasbol szarmazo programok hasznalata.

6.2. Adatvédelmi incidensek

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

A Rendelet 4. Cikk 12. pontja szerinti meghatarozas alapjan az adatvédelmi incidens
a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovdbbitott, tdrolt, vagy mds mddon kezelt
személyes adatok véletlen, vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvdltoztatdsdt, jogosulatlan kézlését, vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.

Az Adatkezeld vezetbjének a feladata adatvédelmi incidens megel6zése és az erre
vonatkozo6 jogi el6irasok betartatasa.

A munkavallalok barmely adatvédelmi incidens észlelése esetén kotelesek
értesiteni az Adatkezel6 vezet6jét. Ezt a bejelentést megtehetik személyesen,
telefonon, vagy az Adatkezeld email cimén keresztiil.

Az Adatkezel6 vezetdje adatvédelmi incidens bejelentése esetén haladéktalanul
elkezdi annak kivizsgalasat, melynek soran el kell dontenie, hogy valédi incidens
tortént-e. Amennyiben valddi, ugy az alabbiakat kell megvizsgalnia:

az incidens bekovetkezésének id6pontjat és helyét;

az incidens leifrasat, koriilményeit, hatasait;

az incidens soran kompromittalédott adatok korét, szamossagat;

a kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét;
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- azincidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat;
- a kar megeldzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.
6.2.5. Amennyiben megallapitasra kertlt az adatvédelmi incidens, azt rogziteni kell a

6.2.6.

6.2.7.

nyilvantartasban, melyet a jelen Szabalyzat 5. szamii melléklete tartalmaz.

Az adatvédelmi incidens nyilvantartasnak a kovetkezé adatokat kell tartalmaznia:
az érintett személyes adatok korét;
az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat;
az adatvédelmi incidens idépontjat;
az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait;
az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket;
az adatkezelést el6iro6 jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

Az adatvédelmi incidens megvizsgalasat kovet6 teenddk:
A természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve valdszinlsitheten
kockazattal jar6 adatvédelmi incidenseket az Adatkezel6 koteles késedelem nélkiil,
de legkésébb a tudomasara jutast kovetd 72 6ran beliil bejelenteni a NAIH felé a
www.naih.hu oldalon keresztiil,
Ertesiteni kell az érintett személyeket az adatvédelmi incidensrél, meghatarozva,
hogy pontosan mely személyes adataikat érte az incidens és milyen intézkedéseket
tett az Adatkezel6 ennek megoldasara, tovabbiak elkertilésére,
Adatkezel6 koteles tovabba megfelel6 biztonsagi intézkedések megtételére a
jovébeni adatvédelmi incidensek elkeriilése érdekében.

7. Adatvédelmi hatasvizsgalat

7.1. A

Rendelet 35. Cikke alapjan adatvédelmi hatasvizsgalatot kell végezni, ha az

adatkezelés valamely tipusa valdsziniisithetben magas kockdzattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az Adatkezel§ az adatkezelést
megel6z6en hatasvizsgalatot végez arra vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési
miveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik.

7.2. A Rendelet 7.1. pontban emlitett rendelkezései és a NAIH allasfoglalasa alapjan az
Adatkezel6nek hatasvizsgalatot kellett elvégeznie a munkavallalok altal hasznalt
gépjarmiivek GPS nyomkoévetével valé ellatdsaval kapcsolatban, melyet a jelen
Szabalyzat 4. szamu melléklete tartalmaz.

8. Adatvédelmi nyilvantartasok

8.1. A Rendelet a kovetkezd adatvédelmi nyilvantartasokat hatarozza meg:

8.2. A

Adatvédelmi nyilvantartas;
adatvédelmi incidensek nyilvantartas;
adatfeldolgozoi nyilvantartas.

NAIH és a 29-es Munkacsoport allasfoglalasa szerint a GDPR (13) bekezdése

megallapitja: “A mikro-, kis- és kozépvallalkozasok sajatos helyzetének
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8.3.

8.4.

figyelembevétele érdekében a 250 fonél kevesebb személyt foglalkoztatd szervezetek
esetében e rendelet a nyilvantartas vezetése tekintetében eltérést tartalmaz.”
A GDPR (13) bekezdését a Rendelet 30. cikk (5) bekezdése juttatja érvényre. Kimondja
ugyanis, hogy az adatkezelési tevékenységekre vonatkozo nyilvantartasi kotelezettség
nem terjed ki “a 250 f6nél kevesebb személyt foglalkoztaté vallalkozdsra vagy
szervezetre, kivéve:
- ha az altala végzett adatkezelés az érintettek jogaira és szabadsagaira nézve
valdszintiisithet6en kockazattal jar;
- ha az adatkezelés nem alkalmi jelleg(i, vagy
- haaz adatkezelés kiterjed a személyes adatok a Rendelet 9. cikk (1) bekezdésében
emlitett kiilonleges kategoéridinak vagy a Rendelet 10. cikkben emlitett, biintet6jogi
felel6sség megallapitasara vonatkoz6 hatdrozatokra és biincselekményekre
vonatkoz6 személyes adatoknak a kezelésére.”

A Munkacsoport szerint a Rendelet 30. cikk (5) bekezdése altal biztositott eltérés nem
abszolut. Nem vonatkozik ugyanis harom adatkezelési tipusra. Ezek a kovetkezdk:
- az érintettek jogaira és szabadsagaira nézve valoszintisithet6en kockazattal jaro
adatkezelés;
- nem alkalmi jellegii adatkezelés;
- a Kkiulonleges kategéridkra, vagy a biintetjogi felel6sség megallapitdsara
vonatkoz6 hatarozatokra és bilincselekményekre vonatkozd személyes adatokra
kiterjed6 adatkezelés.

Az Adatkezel6 ezen szabalyok alapjan vezeti az adatvédelmi nyilvantartasokat,
melyeket az 5. Szamu melléklete tartalmaz.

9, Zarorendelkezések

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

A jelen Szabalyzat a kihirdetése napjan lép hatalyba és mddositasaig, illetve
visszavonasaig tart. A jelen Szabalyzat megallapitasa és modositasa az Adatkezeld
ligyvezet6jének a hataskorébe tartozik.

Az Adatkezel§ valamennyi munkavallaléja koteles a jelen Szabalyzatban foglalt
eléirasokat megismerni, annak tényét a Szabalyzat 6. sz. melléklete szerinti
Megismerési Nyilatkozaton alairasukkal igazolni. A Szabalyzat ismertetése és a
Megismerési Nyilatkozat alairasa minden 0j belép6 munkavallal6 esetében sziikséges.
A munkavallalénak kotelessége az ismertetett eldirasok szerint eljarni a munkavégzése
soran.

A Megismerési Nyilatkozatok egy eredeti példanyat - iktatast kovetéen - az
Irodavezetd részére kell megkiildeni, amely ezeket szabalyzatonként elkiilonitetten
tarolja.

A jelen Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a Rendelet, az Info tv., valamint
a hatalyos jogszabalyok vonatkozé rendelkezései az irdnyadok.
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9.5. Az Info tv. el6irasa alapjan a jelen Szabalyzat, illetve a kiépitett adatvédelmi rendszer
3 évenként kertl feliilvizsgalatra. A kovetkezo feliilvizsgalat ideje: 2023. december.

10. MELLEKLETEK

1. szamu melléklet: Adatvédelmi tajékoztatd

2. szamu melléklet: Tajékoztaté a munkavallald személyes adatainak kezelésérdl, jogaikroél és azok
korlatozasarol

3. szamu melléklet: Erdekmérlegelési teszt a munkavallalok ellendrzésérdl

4. szamu melléklet: Adatvédelmi hatasvizsgalat a biometrikus beléptetérendszer és GPS navigacids
rendszer hasznalatarol

5. szamu melléklet: Az adatkezelések nyilvantartasa

6. szamu melléklet: Megismerési Nyilatkozat

Ujbuda SMART 11 Nonprofit Kft.
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Iktatoszam: Bsz 4 2020. XI1.14.

MEGISMERESI NYILATKOZAT

Az Ujbuda SMART 11 Nonprofit Korlatolt Felelésségii Tarsasag Adatvédelmi
Szabalyzatanak kiadasarol szol6 2020. december 14. napjan kiadott 4/2020. (XI1.14.)
szamu ligyvezet6i utasitasaban foglaltak rendelkezéseit megismertem, és tudomasul
veszem, hogy az abban leirtakat a munkam soran koteles vagyok betartani.

Név beosztas Alairas Datum
1. | Bir6 Attila
2. | Fejes Vivien
3. | Gellén Jozsef
4. | Gyorgy Janos
5. | Kiraly Janos
6. | Kiss Dominik
7. | Kovacsik Daniel
8. | dr. Kiirti Judit
9. | Majoros Endre
10. | Marton Zsolt
11. | Nagy Gabor
12. | Németh Benjamin
13. | Orban Laszlo
14. | Panczél Gabor
Név beosztas Alairas Datum
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15. | Pintér Csaba

16. | Pintér Viktor

17. | Reményi Balazs

18. | dr. Somogyi-Magocs
Anett

19. | Szafner Péter

20. | Kovacsné Takacs
Maria

21. | Talan Laszl6

22. | Tamas Andrea

23. | Tobak Laszl6

24. | Toros Istvan

25 | Valent Tamas

26. | Vaczi Janos

27. | Végh Agnes
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